
 Η  Πλατφόρμα  Ανάπτυξης  Δεξιοτήτων  αποτελεί  μέρος
των  δράσεων  «Εργασιακή  Καθοδήγηση» στο  πλαίσιο

υλοποίησης  της  Πράξης  «Κοινωνική  Σύμπραξη
Περιφέρειας  Κρήτης  –  Αποκεντρωμένες  προμήθειες

τροφίμων  και  βασικής  υλικής  συνδρομής ,

διοικητικές  δαπάνες  και  παροχή  συνοδευτικών
μέτρων  2018-2019» σύμπραξη  της  Περιφέρειας

Κρήτης  με  το  Εργαστήριο  Υγείας  &  Οδικής  Ασφάλειας
και  το  Ελληνικό  Μεσογειακό  Πανεπιστήμιο  (ΕΛΜΕΠΑ ) .




ΛΙΓΑ ΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ

Η  κοινωνική́  ενσωμάτωση  ωφελουμένων
προσφέροντας  την  κατάλληλη
καθοδήγηση ,  πληροφόρηση  και

δυνατότητα  απορρόφησής  τους  στην
αγορά  εργασίας  με  στοχευμένη  αυτόματη
αντιστοίχιση  σε  προσφερόμενες  θέσεις

απασχόλησης ,  προάγοντας  την  κοινωνική
συνοχή  και  την  εξάλειψη  του  κοινωνικού́

αποκλεισμού .  




ΣΤΟΧΟΣ ΤΗΣ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΚΑΘΟΔΗΓΗΣΗ
ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑ

ΟΛΟΥΣ 

H T T P S : / / M E N T O R I N G . S W . H M U . G R  

Σε εργοδότες και επιχειρήσεις που αναζητούν άτομα προς απασχόληση
Σε εργοδότες και επιχειρήσεις που επιθυμούν να προσφέρουν θέσεις για Μαθητεία 
Σε εργοδότες και επιχειρήσεις που επιθυμούν να ενισχύσουν την επιχειρηματικότητα και την
καινοτομία 
Σε άτομα που έχουν εμπειρία σε έναν τομέα και επιθυμούν να καθοδηγήσουν ως Μέντορες
άτομα που ενδιαφέρονται να ακολουθήσουν τον τομέα αυτό 
Σε άτομα που είναι άνεργα και αναζητούν εργασία 
Σε άτομα που επιθυμούν να γνωρίσουν και να λάβουν καθοδήγηση σε νέους τομείς
απασχόλησης
Σε αποφοίτους Λυκείου που αναζητούν διεξόδους επαγγελματικής απασχόλησης 
 Σε νέους επαγγελματίες με μικρή ή ελάχιστη επαγγελματική εργασιακή εμπειρία
Σε αποφοίτους Μεταλυκειακού Έτους/ Τάξης Μαθητείας, Καταρτιζόμενους και Φοιτητές 
Σε κάθε ενδιαφερόμενο που επιθυμεί να ενημερωθεί και να καταρτιστεί για τις
επαγγελματικές δυνατότητες απασχόλησης και ανάπτυξης στον τομέα του από έναν έμπειρο
Μέντορα με πολυετή πείρα στο χώρο 

Σε ποιούς απευθύνεται; 





Ποια είναι τα οφέλη για τους 

Μέντορες/ Εργοδότες; 



Ποια είναι τα οφέλη για τους

ωφελούμενους; 
H οργάνωση των εργασιακών τους προσόντων
H αντιστοίχιση του εργασιακού τους προφίλ με
πρόσφορες εργασιακές επιλογές
H διασύνδεση με έμπειρους επαγγελματίες
(Μέντορες) από διάφορους τομείς (π.χ.
οικονομίας, υγείας, εκπαίδευσης, τουρισμού,
πολιτισμού, αθλητισμού, κ.α.)
H εργασιακή καθοδήγηση δίπλα στους Μέντορες
με στόχο τη μύησή τους σε νέα εργασιακά
περιβάλλοντα ή την εξειδίκευσή τους σε τομείς
ενδιαφέροντος 
Η  ανάπτυξη  δεξιοτήτων αποτελεσματικής
αυτοπαρουσίασης (π.χ. βιογραφικό σημείωμα,
συνοδευτική επιστολή, προετοιμασία για 
 συνέντευξη επιλογής) και απασχολησιμότητας
(π.χ. δεξιότητες επικοινωνίας,  αποτελεσματική
διαχείριση χρόνου,  προσαρμοστικότητα)  
Η διασύνδεση με υποστηρικτικές υπηρεσίες για
Ευάλωτες Κοινωνικά Ομάδες (ΕΚΟ) 
Οι ευκαιρίες απορρόφησης Ευάλωτων Κοινωνικά
Ομάδων (ΕΚΟ)  από τις τοπικές επιχειρήσεις 

Η βελτίωση των επικοινωνιακών και
οργανωτικών τους δεξιοτήτων
Το μοίρασμα της γνώσης και της εμπειρίας
τους 
Η ανάπτυξη βασικών γνώσεων και
δεξιοτήτων  mentoring 
Η ανάπτυξη δεξιοτήτων προσέλκυσης και 
 επιλογής του κατάλληλου προσωπικού για
τους εργοδότες 
Η διεύρυνση του δικτύου επαφών τους
Η προσφορά θέσεων Μεταλυκειακού
Έτους/Τάξης Μαθητείας σε αποφοίτους
Λυκείου και αποφοίτους ΕΠΑΛ
Η γρήγορη και στοχευμένη εύρεση
εργαζομένων για την επιχείρησή τους 
Η διασφάλιση υψηλής ποιότητας υπηρεσιών
μέσω της κατάλληλης προετοιμασίας των
εργαζομένων 

Εγγραφείτε στην πλατφόρμα!
https://mentoring.sw.hmu.gr 

Η συμμετοχή στο πρόγραμμα και τις υπηρεσίες είναι ΔΩΡΕΑΝ!

Mέσω τεχνητής νοημοσύνης ειδικού λογισμικού γίνεται αυτόματα στοχευμένη
αντιστοίχιση ωφελούμενου και Μέντορα/Εργοδότη με σκοπό την αποτελεσματική

καθοδήγηση-κατάρτιση για την εύρεση μιας θέσης στην αγορά εργασίας.

Πως αντιστοιχίζομαι με τον Μέντορα/Εργοδότη μου;


